ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO SANTISTA DE
ESPORTES DE PRAIA- ASSESP

CAPITULO I - DA DENOMINAGCAO, DEFINICAO, SEDE E FINS

ARTIGO 1° - A Associacdo Santista de Esportes de Praia, fundada em 25
de maio de 2021 é uma entidade civil, sem fins lucrativos, com personalidade
Juridica e duragédo por tempo indeterminado, com sede e foro na Rua Dr. Luiz
de Faria, 109, ap 91 — Gonzaga — Santos — CEP 11060-481, SP.

ARTIGO 2° - A Associagdo Santista de Esportes de Praia , doravante
designada por “ASSESP” tem por finalidades:

| — Elaborar, realizar e participar de projetos e atividades culturais, educativas,
esportivas e recreativas, promovendo a interagédo social e cultural de pessoas,
sem discriminag&o racial, social, politica ou religiosa.

Il - Promog&o de eventos que proporcione entretenimento geral, tais como
Eventos esportivos, Shows Musicais, Festivais de Musica, Danga e Teatro,
Cinema na Pracga, Gincanas e Feiras; campeonatos esportivos sociais e
competitivos, desde a iniciagdo até o alto rendimento.

Il - Realizar Campanhas de Solidariedade, Saude, Meio Ambiente,
Conscientizagdo de Direitos e Cidadania, além de campanhas de reivindicagéo
de melhorias para cidades, estados e unigo;

IV - defender os interesses dos associados, o direito as prerrogativas das
representagées, graus e 0rgdos que a compéem bem como junto as demais
autoridades administrativas e judiciarias do pais;

V - reivindicar, em nome dos associados, direitos e vantagens decorrentes de
leis especiais ordinarias e aplicaveis as categorias econémicas e profissionais,
que compbem seus associados;

VI - criar e manter cursos de formacgdo e capacitacdo para seus associados e
demais interessados;

VIl - manter os associados informados sobre as atividades da Associagdo,

VIl — realizar projetos voltados a promog¢do dos direitos da Crianga e
Adolescente, seguindo os preceitos do Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei 8.069/90);

IX — realizar projetos voltados a promogéo dos direitos dos Idosos, seguindo os
preceitos do Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003);

X — realizar projetos voltados a promogéao dos direitos e respeito das lésbicas,
gays, bissexuais, transexuais e travestis, queer, questionand, intersexo,
curioso, assexuais, pan e polissexuais, amigos e familiares, two-espirit e kink
(LGBTQQICAPF2K+).

ARTIGO 3° - A “ASSESP” ndo distribui entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes, participagcbes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
e 0s aplica integralmente na consecug¢do do seu objetivo social.



ARTIGO 4° - No desenvolvimento de suas atividades, a “ASSESP” observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer manifestacdo de
discriminag&o de raga, cor, género ou religido;

ARTIGO 5° - A “ASSESP” disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens
Normativas, emitidas pela Assembléia Geral, e Ordens Executivas, emitidas
pela Diretoria.

CAPITULO Il - DOS SOCIOS

Artigo 6° - A “ASSESP” sera constituida por numero ilimitado de socios,

distribuidos nas seguintes categorias: fundador, contribuinte e honorario:

(a) Socio fundador: pessoa que constituiu e participa da ata de constituicado
da Associagdo, com direito a votar e ser votado em todos 0s niveis ou
insténcias da “ASSESP”;

(b) Socio contribuinte: pessoa fisica ou juridica, que colabora com doagdes
a “ASSESP” e/ou patrticipa regularmente de suas atividades;

(c) Sécio honorario: pessoa fisica ou juridica, identificada com os objetivos
da “ASSESP” e que, pela relevancia de servicos prestados ao
desenvolvimento de seus objetivos, merega o reconhecimento formal da
Entidade.

Parédgrafo Unico- A admisséo dos sécios sera feita:
(a) dos socios contribuintes mediante proposta a Diretoria;
(b) dos socios honorarios, mediante indicagdo e/ou aprovagéo da Diretoria;

ARTIGO 7° - Sdo Direitos dos Socios:

| — freqlientar a sede social e utilizar as dependéncias da “ASSESP”’

Il - gozar dos beneficios oferecidos pela entidade na forma prevista neste
estatuto;

Il - recorrer @ Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal e Patrimonial;

IV- participar das Assembléias, votar e ser votado, inclusive naquelas
convocadas para eleigcdo de cargos de administragcdo da entidade;

ARTIGO 8° - Sdo deveres dos socios:

I - cumprir as disposi¢bes estatutarias e regimentais;

Il - acatar as decisées da Diretoria;

Il - participar ativamente das iniciativas e realizagbes da “ASSESP”;
IV - comparecer as Assembléias Gerais.

ARTIGO 9° - Os so6cios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da “ASSESP”

ARTIGO 10° - A admissao dos socios se dara independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raga, ideologia politica, cor ou crenga religiosa e para o



seu ingresso, o interessado devera formular pedido de associagdo e
submeté-lo a aprovagéo da Diretoria Executiva.

Artigo 11° - E direito do sécio, demitir-se quando julgar necessario,
protocolando junto a Diretoria Executiva seu pedido de demisséo.

Artigo 12° - A exclusgo do socio se dara nas seguintes questées:

| - violar o estatuto;

Il - difamar a “ASSESP” , seus membros, sécios ou objetos;

Il — exercer atividades que contrariem decisées da Assembléia.

Pardgrafo Unico - A perda da qualidade de sécio seré determinada pela
Diretoria Executiva, cabendo sempre recurso a Assembléia Geral.

CAPITULO Ill - DA ADMINISTRACAO
ARTIGO 13° - A “ASSESP” sera administrada por:

| - Assembléia Geral;
Il - Diretoria Execuftiva;
Il - Conselho Fiscal e patrimonial.

Pardgrafo Unico: A instituicdo ndo remunera, os cargos da Diretoria Executiva
e dos Conselhos Fiscal.

ARTIGO 14° - A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da “ASSESP” se
constituira dos soécios em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

ARTIGO 15° - Compete a Assembléia Geral:

| - eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal ;

Il - propor a Diretoria Executiva critérios gerais de conduta no que concerne
aos objetivos gerais da “ASSESP”;

Il - admitir novos socios e aprovar a exclusdo dos socios de qualquer categoria
que solicitem, ou fiquem impedidos, ou cuja conduta revele-se indigna de
pertencer ao quadro associativo da “ASSESP”;

IV - decidir sobre reformas do Estatuto, nos termos do art. 40°%

V - decidir sobre a extingdo da “ASSESP”, nos termos do art. 39%

VI - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais.

ARTIGO 16° - A Assembléia Geral se reunira, ordinariamente, uma vez por
ano, até o dia 31 (trinta e um) de maio para:

| - aprovar a proposta de programacédo anual da “ASSESP” submetida pela
Diretoria;

Il - estabelecer os valores da contribuigdo dos socios;

Il - apreciar e aprovar o relatorio anual da Diretoria;

IV - discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal
e patrimonial.



Parédgrafo Unico: A Assembléia Geral se reunira, ordinariamente, a cada 4
anos, até o dia 31 (trinta e um) de maio para eleicdo da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal.

ARTIGO 17° - A Assembléia Geral se reunira, extraordinariamente, quando
convocado:

| - pelo Presidente;
Il — pela maioria da Diretoria;
Il - pelo Conselho Fiscal e patrimonial;

ARTIGO 18° - A convocacgdo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital
afixado na sede da “ASSESP” e/ou publicado na imprensa local, por
circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: A Assembléia Geral se instalara em primeira convocagéao
com a maioria dos socios e, em segunda convocagdo, com qualquer numero.

Paragrafo Segundo: As decisbées serdo tomadas pela maioria simples dos
associados, exceto alteragbes estatutarias que seréo feitas nos termos do art.
40°

ARTIGO 19° - A “ASSESP”  adotara praticas de gestdo administrativa,
necessatrias e eficientes, a coibir a obtencdo de forma individual ou coletiva, de
beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos
processos decisorios.

ARTIGO 20° - A Diretoria Executiva sera constituida por um Presidente, um
Diretor Vice-Presidente, um Diretor Financeiro, um Diretor Secretario.

Paragrafo Primeiro:. O mandato da Diretoria Executiva sera de 04 (quatro)
anos, podendo ser reeleita apenas uma vez consecutivamente.

ARTIGO 21° - Compete a Diretoria:

I - dirigir a Associagdo de acordo com o presente Estatuto, visando atingir
suas finalidades;

Il - elaborar e submeter aos socios propostas de programagdo anual da
“ASSESP’’;

Il - executar a programagéo anual de atividades;

IV - elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatorio anual;

V - cumprir e fazer cumprir as leis em vigor as determinagées;

VI - cumprir as decisbes das Assembléias Gerais;

VIl - reunir-se com instituicées publicas e privadas para mutua colaboragcdo em
atividades de interesse comum;

VIII - contratar e demitir funcionarios.



ARTIGO 22° - Compete ao Diretor Presidente:

I - representar a “ASSESP” nas atividades de carater permanente;

Il - representar a Instituicdo judicial ou extra judicialmente, podendo delegar
poderes;

Ill - desenvolver as articulagbes necessarias para o0 cumprimento das
atividades da Instituicéao;

IV - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

V - presidir a Assembléia Geral;

VI - assinar os cheques e demais documentos financeiros em conjunto com o
Diretor Financeiro;

VIl - assinar a correspondéncia interna e externa da Associagéo, as atas das
reuniées , Assembléias e rubricar os livros de Secretaria a Tesouraria;

VIII - convocar e presidir as reuniées da Diretoria.

ARTIGO 23° - Compete ao Diretor Vice-Presidente

| — substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Il — assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
Il — prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Presidente.

ARTIGO 24° - Compete ao Diretor Secretario:

| - organizar e controlar todos os servigos da Secretaria da “ASSESP”’;

Il - secretariar as reuniées da Diretoria, da Assembléia Geral e redigir as atas;
Il - requlamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral e emitir Ordens
Executivas para disciplinar o funcionamento interno da “ASSESP”;

IV - Manter em dia a correspondéncia da “ASSESP”;

V - Ter sob sua guarda os arquivos da “ASSESP”.

ARTIGO 25° - Compete ao Diretor Financeiro:

| - arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas, auxilios e
donativos;

Il- executar e programar as atividades praticas de natureza econbémica,
financeira, contabil, tendo em vista o alcance dos objetivos da “ASSESP”;

Ill - apresentar ao Conselho Fiscal e Patrimonial a escrituragdo, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagées
patrimoniais realizadas;

IV - Assinar os cheques a demais documentos financeiros em conjunto com o
Presidente.

ARTIGO 26° - Compete ao Diretor de Marketing, Comunicagédo e Eventos:
I-Cuidar da comunicagdo de qualquer natureza que envolvam a associagéo,

devendo estar em permanente contato com os demais diretores, objetivando
obter informacgébes atualizadas;



II-Obtengdo de patrocinadores para custeio de impresséo, distribuicdo,
postagem, etc;
Ill- organizar os eventos primando pela qualidade e nivel, organizando equipe
de trabalho;
IV- Cuidar do material de apoio como projetores e data-show, quadro negro ( ou
branco ), equipamentos de som e musical ( ambiente ), microfones de pedestal,
de mesa, de lapela ou auricular e demais que a associagdo adquirir;
V- cuidar das midias sociais da entidade.

ARTIGO 27° - O Conselho Fiscal e Patrimonial sera constituido por um
Presidente e 02 (dois) membros eleitos pela Assembléia Geral.

Paragrafo Primeiro: O mandato do Conselho Fiscal e Patrimonial sera
coincidente com o mandato da Diretoria Executiva.

ARTIGO 28° - Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar os livros de escrituragdo da “ASSESP”’;

Il - opinar sobre os balancgos e relatoérios de desempenho financeiro e contabil,
emitindo pareceres para 0s organismos superiores da entidade;

Ill - requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentacdo
comprobatéria das operagbes econdmico-financeiras realizadas pela
instituicéo;

IV - opinar sobre o fomento das atividades da Entidade e relatérios de
atividades, emitindo pareceres para 0s organismos superiores da entidade;

V - requisitar ao Diretor Secretario, a qualquer tempo, documentagdo
comprobatoéria das atividades a serem realizadas pela instituicdo;

VI - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

Paragrafo Primeiro: O Conselho Fiscal e Patrimonial, se reunira
ordinariamente a cada 12 (doze) meses e, extraordinariamente, quando
necessario.

Paragrafo Segundo: Todas as atribui¢cbes, agoes, relatorios, e decisbes seréo
representados pelo Presidente do Conselho Fiscal;

CAPITULO IV - DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO
ARTIGO 29° - Constituem receitas da “ASSESP”’:

| - as contribuigbes de pessoas fisicas ou juridicas;

Il - as doagbes e as subvengdes recebidas diretamente da Unido, dos Estados
e dos Municipios ou por intermédio de 6rgaos publicos da administragéo direta
ou indireta;

Il - os valores recebidos de auxilios e contribuicbes ou resultantes de
convénios com entidades publicas ou privadas, ou estrangeiras, né&o
destinados especificamente a incorporagdo em seu patrimoénio;

IV - as receitas operacionais e patrimoniais.

V — as receitas advindas de Projetos



Pardgrafo Unico: O exercicio fiscal terminard em 31 de dezembro de cada
ano, quando serdo elaboradas as demonstragées financeiras da Entidade, de
conformidade com as disposi¢ées legais.

ARTIGO 30° - O patrimbnio da “ASSESP” sera constituido de bens moveis,
imoveis, veiculos, semoventes, acdes e titulos da divida publica.

ARTIGO 31° - Na hipotese da “ASSESP” obter e, posteriormente, perder a
qualificagdo pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagcédo, sera
contabilmente apurado e transferido a Associagcdo dos Artistas do Litoral
Paulista que é outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, e
tem o mesmo objetivo social.

CAPITULO V - DO PROCESSO ELEITORAL

ARTIGO 32° - As eleigbes para compor a Diretoria Executiva e o Conselho
Fiscal da “ASSESP” serdo regidas pelas disposicbes estabelecidas neste
Estatuto.

ARTIGO 33° - As eleigbes para renovagdo da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal deveréo ser realizadas dentro do prazo minimo, 30 (Trinta) dias antes do
término do mandato da Diretoria em exercicio.

ARTIGO 34° - As eleigcbes serdo convocadas pela Comissao Eleitoral através
de edital e o mesmo afixado ou publicado, com antecedéncia de 30 (trinta) dias
onde se mencionara obrigatoriamente:

(a) data, horario e local de votagéao,
(b) prazo para registro das Chapas interessadas, de 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir da publicagdo do edital.

Paragrafo Primeiro: A Comissdo Eleitoral sera formada por 3(trés) sécios
indicados pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo: A Presidéncia do pleito sera exercida por um dos
membros da Comisséao Eleitoral.

Paragrafo Terceiro: Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria
simples dos votos validos.

ARTIGO 35°- Terdo direito a votos e serem votados os associados, que
estiverem em dia com a Associagdo, ndo sendo permitido o voto por
procuragao.

ARTIGO 36°- O associado que estiver no exercicio de cargo de Presidente,
podera candidatar-se a reeleicdo, sem a necessidade de se desincompatibilizar
do cargo.



ARTIGO 37°- Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria
Executiva, o cargo sera preenchido através de nomeagdo do Presidente;

Paragrafo Primeiro: O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser
protocolado na secretaria da “ASSESP”, que submetera dentro do prazo de 30
(trinta) dias no maximo, a deliberagcdo da Assembléia Geral.

Paragrafo Segundo: Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho
Fiscal e Patrimonial, qualquer dos socios podera convocar a Assembléia Geral
que elegera uma comisséo eleitoral de cinco membros, que administrara a
Entidade e fara realizar novas eleigbes no prazo de 30(trinta) dias. Os
membros eleitos nestas condigbes completardo o mandato dos renunciantes.

CAPITULO VI - DO REGIME DISCIPLINAR
ARTIGO 38° - Constitui infragdo disciplinar:

a) Deixar de cumprir as disposi¢ées deste Estatuto;

b) Usar a “ASSESP” para fins diferentes dos seus objetivos, visando privilégio
pessoal, de terceiros ou de grupos;

c) Praticar atos que venham a ridicularizar ou prejudicar a “ASSESP” ou seus
socios;

d) Faltar em 03 (trés) Assembléias Gerais ou reunibes consecutivas,
convocadas pelos 6rgados da “ASSESP” “sem justificativa.

Paragrafo Primeiro: A penalidade para infragao disciplinar é de expulséo para
socio e perda de mandato aos membros da Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo: A perda de mandato ou expulsdo de socio serédo
declaradas pela Diretoria Executiva, e homologada pela Assembléia Geral
convocada somente para este fim, nos termos da Lei, onde sera assegurado o
amplo direito de defesa.

CAPITULO Vi - DAS DISPOSIGOES GERAIS

ARTIGO 39° - A “ASSESP” sera dissolvida a qualquer tempo, por decisao da
Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 3/5 (trés quintos) dos presentes.

Pardgrafo Unico - No caso de dissolugdo da Entidade, o respectivo patriménio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei
9.790/99, e seja, ao mesmo tempo, uma organizagcao da sociedade civil de
interesse publico, com o mesmo objetivo social, registrada também no
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

ARTIGO 40° - O presente Estatuto com 9 (nove) folhas, podera ser reformado,
a qualquer tempo, por decisdo da Assembléia Geral , especialmente
convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro em
Cartorio.



ARTIGO 41° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e
referendados pela Assembléia Geral.

ARTIGO 42° - Fica eleito o Forum da Comarca de Santos para dirimir
sobre eventuais esclarecimentos.

Santos, 25 de maio de 2021.

Jadson Maciel Vilela Maria de Fatima Almeida
Queiros
Presidente Diretora Secretaria

Advogado



